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Ires maksajumi, izmantojot ZPOT

Uzmantbu: Svariga informacija musu dzivojamo telpu irniekiem!

Lidz 2026. gada Martam NL Jobs katru nedé|u no JUsu algas lapas atskaitija
Jasu izmitinaSanas Tres izmaksas, ka Jas to bijat apstiprinajusi Tres liguma.

Jaunakas izmainas Niderlandes likumdoSana nozimé, ka ires maksajumi
tiks iekaséti citada veida.

NL Jobs jau ilgstoSi sadarbojas ar nekustamo TpaSumu organizaciju ZPOT.
ZPOT ir visu NL Jobs darbinieku izmantoto dzivojamo telpu Tpasnieks un
iZTrétajs.

Sakot ar 2026. gada 6. Aprili (14. nedéla),
Tres maksa javeic, izmantojot maksajuma
saiti, ko sanemsiet katru nedé|u no ZPOT.

So saiti sanemsiet katru Ceturtdienas

pécpusdienu pa e-pastu un Plan4Flex. Ja

aizmirsisiet samaksat, atgadinajumi tiks

nosatiti ari 1szina.

Tas nozimé, ka, sakot ar algas izmaksu 8./9. Aprili, Jas katru ned&lu no NL

Jobs sava alga sanemsiet par 148 eiro / neto vairak. Tomér ST summa Jums
pasam jamaksa tieSi ZPOT ka Tres maksa par Jasu majokli.

Ka es varu norékinaties?

¢ |zmantojot maksajuma saiti
e Ar bankas parskaitijumu
e Ar debetkartes maksajumu liela dzivojama rajona

Raksts turpinas nakamaja lapa...



So izmainu rezultata vairs nav iespéjams pieprasit majokla atlaidi,
izmantojot No Limits. Tomér NL Cash joprojam var izmantot bruto
bonusam, precu iegadei veikala un loterijas biletém.

Stkaku informaciju par maksajuma proceddru var atrast instrukciju
video un rokasgramata. Tas var atrast timekla vietné www.zpot.nl/how-
to-pay vai skenéjot QR kodu blakus Sim rakstam.

Ir svarigi, lai JUs katru nedélu veiktu savlaicigus maksajumus, lai
izvairttos no administrativajam un iekaséSanas izmaksam.

Més palaujamies uz Jasu sapratni un sadarbibu.
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NL Jobs un ZPOT vadiba

MARKETINGS

Bez ierobezojumiem

Nesen veicam apmierinatibas aptauju, kas Tpasi veltita No Limits.
Atsauksmeés piedalijas 724 darbinieki, par ko esam patiesi pateicigi!
Vidéjais apmierinatibas raditajs lojalitates programmai ir 8,6. Lielisks
rezultats, ja jautatu mums!

Lietotaji vislielako interesi izradija par:
Jauniem izaicinajumiem

Vairak precu veikala

lespéju skatities (tieSraides) loterijas izlozi

Paslaik més apsprieZzamies ar lietotnes izstradatajiem, lai ieviestu
jaunas funkcijas un veiktu daZus pielagojumus, lai lietotnes lietoSana

Jums klatu vél patikamaka. Tapéc sekojiet I1dzi jaunumiem!

Sveicieni no Marketinga komandas!



MOBILITATE

Izmainas autovaditajiem

Digitala braucienu registracija

Kops 2025. gada més stradajam pie jaunas digitalas sistémas braucienu
registréSanai. Visiem NL Jobs transportlidzekliem tagad ir uzstadita
izsekoSanas sistéma. Paslaik més joprojam test&jam un uzlabojam So
sistemu.

Drizuma planojam partraukt izmantot papira kilometru sarakstus. Tas
nozimé, ka Jums vairs nebds japieraksta katra apmekléta adrese. Jauna
sistéma to izdaris automatiski.

Sts izmainas ietaupis Jasu laiku un atvieglos Jasu darbu.

Mums V&l nav preciza datuma, kad partrauksim ar kilometru sarakstiem uz
papira, bet més censamies to izdarit péc iespéjas atrak. Més Jds savlaicigi
informésim.

Degvielas kartes Ziemelu regiona

Kops 2026. gada Marta visam automasinam regiona North ir sava degvielas
karte.

Tas nozZiImé, ka ST regiona autovaditajiem vairs nav jaierodas uz iknedélas
uzpildém, un vini var patstavigi uzpildit savas automasinas. Tam vajadzétu
shiegt Jums lielaku elastibu darba.

Paldies

Visbeidzot, vélamies pateikties visiem autovaditajiem par vinu ikdienas palém
un apnémibu. Jasu darbs, lai darbinieki droSi nogadatos darba vieta, ir |oti
svarigs un tiek augstu novértéts.
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ATTISTIBAS CENTRS
Vai vélaties augt?

Pédgéjo tris ménesu laikd esam nodrosinajusi 150 darbiniekiem tadus kursus
ka MBO 1. lmena, holandieSu un angju valodas, autoiekravéja un EPT
sertifikatus, smidzinasanas licences, ka art piekJuvi GoodHabitz — tieSsaistes
platformai, kas piedava simtiem kursu personigajai un profesionalajai
attistibai.

Mas |oti iepriecina un iespaido darbinieki, kuri
[Tdztekus smagajam darbam izvélas ieguldit laiku un
pales sava attistiba. Tas dod labumu ikvienam.

Tomér més arT apzinamies, ka ne vienmer ir viegli

atrast energiju Sim noldkam. Darba spiediens, ilgas S
péc gimenes un dzivoSana cita valsti var radit lielu

]
stresu.

Doorzaam (organizacija, ar kuru més bieZi sadarbojamies) ir izstradajusi
lielisku programmu ar nosaukumu “Open Up” (Atveries). Ar SIs programmas
palidzibu darbinieki var anonimi runat ar psihologu par to, kas vinus satrauc,
sava valoda un pilnigi bez maksas.

Drizuma més izvietosim plakatus klientu atrasanas vietas, ka art masu
viesnicas un izmitinasanas iestadeés, lai masu darbinieki varétu izmantot So
piedavajumu.

Gariga veseliba ir tikpat svariga ka fiziska veseliba. Kad jataties labi garigi, tas
pozitivi ietekmé JGsu darbu, energiju un ikdienas dzivi. Tapéc més uzskatam,
ka ir svarigi tam pievérst uzmanibu un atbalstit savus darbiniekus.

Ja arT]as esat viens no Siem motivétajiem darbiniekiem un vélaties turpinat
sevi attistit, rakstiet mums uz e-pastu developmentcenter@nl-jobs.com vai
WhatsApp zinojumu uz numuru +31 6 45349632, un més ar prieku Jums
palidzésim.




Priecigas Lieldienas!

VEélamies visiem novélét Priecigas Lieldienas!

Més ceram, ka Jums bas jauki pavadits laiks,
neatkarigi no ta, vai svinat Lieldienas religisku
iemeslu dé|, kopa ar gimeni un draugiem vai
vienkarsi izbaudat dazas atpatas dienas.

Niderlandé Lieldienas tiek svinétas Svétdiena un
Pirmdiena (5. un 6. Aprili). Sajas dienas, ladzu,
nemiet véra:

e Daudzi veikali var bat slégti vai tiem var bat
Tsaks darba laiks

e Sabiedriskais transports abas Lieldienu
dienas kursé péc “Svétdienas” grafika.

e Daudziem cilvékiem ieeja ir bez maksas,
tapéc Sajas dienas tdrisma objekti varétu bat
rosigaki. Satiksmei un plasai sabiedriskajai
dzivei vajadzétu bat klusakai neka parasti.

Informativais biletens

NO TEVIS UN PRIEKS TEVIS

Vai vélaties sanemt nakamo informativo
biletenu? Més mekléjam savus darbiniekus,
kas varétu rakstit rakstus nakamajam Lions
Update. Ja vélaties sniegt savu ieguldijumu 3Saja
iniciativa, 10dzu, sazinieties ar mums, rakstot uz
marketing@nl-jobs.com.
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Great Work.



